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Abmahnung
Sehr geehrter Herr-

Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten veranlasst uns, lhnen eine Abmahnung auszusprechen.

Am 15.12.2017 fand ein Gespriach zu lhrem Corrective Action Plan (CAP mid-point review)
zwischen lhnen und lhrem Vorgesetzten Herrn _ statt. Das Gesprich war von lhrem
Vorgesetzten anberaumt worden, um den aktuellen Status |hres CAP bzw. gegebenenfalls bereits
erreichte Ergebnisse mit lhnen durchzusprechen.

Im Verlauf des in englischer Sprache geflhrten Gesprichs benutzten Sie mehrfach den Ausdruck
Jfake" (zu Deutsch: Falschung, Schwindel”).

Im Einzelnen duflerten Sie sich gegeniiber Herrn [l wie folgt:

«You are faking results as you are faking results in the emails you sent”

(zu Deutsch: ,Sie falschen Ergebnisse, so wie Sie Ergebnisse in den von lhnen gesendeten Emails
falschen”)

.You are faking your statements"

(zu Deutsch: Sie falschen Ihre Aussagen”)

«You are faking everything"

(zu Deutsch: ,Sie filschen alles”)

thre AuBerungen stellen ein Fehlverhalten dar, das herabwiirdigenden und beleidigenden
Charakter gegeniiber Ihrem Vorgesetzten hat. Sie haben mit diesem Verhalten |hre gegeniiber
Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen bestehenden Pfiichten zur Riicksichtnahme und zu
einem in jeder Hinsicht einwandfreien Kommunikationsverhalten verletzt. Dies stellt zugleich
einen Verstof gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten dar. Dies wird von Intel nicht geduldet.
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intel,

Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie verpflichtet sind, sich riicksichtsvoll und in jeder Hinsicht
einwandfrei gegenliber Vorgesetzten und gegenlber anderen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zu verhalten. Insbesondere haben Sie ehrenriihrige AuBerungen und
Verhaltensweisen gegenliber anderen Arbeitnehmern zu unterlassen.

Wir fordern Sie hiermit auf, kinftig Ihren arbeitsvertraglichen Verhaltenspflichten nachzukoemmen
und insbesondere Ihren Pflichten zu einem ricksichtsvollen und angemessenen
Kommunikationsverhalten gegeniiber I|hren Vorgesetzten und gegenilber anderen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nachzukemmen, Dies ist bereits das dritte Mal, dass wir
Sie wegen lhres unkorrekten, arbeitsvertragswidrigen Kommunikationsverhaltens abmahnen
mussen. Sollte ihr Verhalten aufgrund vergleichbarer ﬁuﬂerungen erneut Anlass zur
Beanstandung geben, miissen Sie ohne weitere Abmahnung mit einer Kindigung Ihres
Arbeitsverhaltnisses rechnen. Dies ist daher insofern die letzte Abmahnung.

Ihrer Personalakte wird eine Kopie dieser Abmahnu ng beigefagt.

Mit freundlichen GriRen

Human Resources Human Resources

Die vorstehende Abmahnung wurde mir heute eréffnet: das Original habe ich erhalten.
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Sehr geehrter Herr NG,

Ihr nachfolgend dargestelltes Verhalten veranlasst uns, lhnen eine Abmahnung auszusprechen,

Am 12.12.2017 wurden Sie von lhrem Vaorgesetzten Herrn -in einer Besprechung (BU
Meeting) miindlich aufgefordert, Temperaturtests am CoreBoard mit dem MatLab test Framework
durchzufihren. Die gleiche Aufforderung wurde von Ihrem Vorgesetzten lhnen gegendber in dem
Teammeeting am 13.12.2017 miindlich wiederholt sowie im Protokoll zu diesem Teammeeting
dokumentiert. Am 15.12.2017 wurden Sie von Ihrem Vorgesetzten erneut zur Durchfiihrung der
Tests aufgefordert, da Sie diese Arbeitsaufgabe zu diesem Zeitpunkt ohne jegliche Begriindung
immer noch nicht erledigt hatten,

Die zeitgerechte Erledigung der Temperaturtests gehért zu lhren Arbeitsaufgaben. In aller Regel
ist mit der Durchfiihrung solcher Tests innerhalb von 24 Stunden zumindest zu beginnen. Durch
die nur verzégerte Erledigung haben Sie Ihre Arbeitsaufgaben nicht ordnungsgemiB erfiillt. Dies
wird von Intel nicht geduldet.

Die nicht zeitgerechte Durchfiihrung der Ihnen als Arbeitsaufgabe zugewiesenen Temperaturtests
stellt eine Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten dar. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie
verpflichtet sind, Ihre Arbeitsaufgaben ordnungsgemaB zu erfiillen und insbesondere
Anweisungen lhres Vorgesetzten zeitgerecht nachzukommen.

Wir fordern Sie hiermit auf, kiinftig Ihren arbeitsvertraglichen Pflichten nachzukommen und
insbesondere die |hnen zugewiesenen Arbeitsaufgaben zeitgerecht zu erledigen. Sollten Sie
entgegen dieser Abmahnung erneut gegen diese Pflichten verstoBen, miissen Sie ohne weitere
Abmahnung mit einer Kiindigung Ihres Arbeitsverhiltnisses rechnen.

Ihrer Personalakte wird eine Kopie dieser Abmahnung beigefiigt.
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Mit freundlichen Griifen
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Die vorstehende Abmahnung wurde mir heute eroffnet; das Original habe ich erhalten,
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